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EL ano pasado te graduaste de La universidad Estatal, con una especializacidon en educacidon
fisica y tuviste suerte para encontrar La clase de trabajo que habias esperado. Uno de tus
ideales en Las actividades de recreacidon es ayudar a Los ninos a desarrollar sus habilidades
fisicas y sociales y este trabajo te da la oportunidad de lograr tal impacto.

Estds a gusto con tu jefe, Roberto Torres y crees que tu trabajo es apreciado.

La responsabilidad principal que Roberto te dio durante este ano fue negociar con Lla
comunidad empresarial, cuyo apoyo es crucial para la implementacion efectiva de los
programas. Patrocinando a Los equipos o aun a La totalidad de los programas, Los nhegocios
Locales mejoran sus relaciones publicas y el departamento recibe recursos y materiales muy
necesitados.

Dado que el alcalde no desea proporcionar el apoyo que el departamento requiere, Roberto
ha desarrollado buenas relaciones con estas firmas Locales, y ha ganado su apoyo. Aun asi
LOS niNnos necesitan desesperadamente nuevos materiales. Se sigue usando material que
deberia haberse desechado hace mucho tiempo.
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Ta has tratado de hacer ver esta situacion a '
una buena parte de los gerentes de negocios vy ‘
Les has sugerido a algunos de ellos que podrian
hacerse mejoras si impulsaran un poquito mdas
tu labor. Después de todo es muy natural para
Los participantes de Los programas recreativos

apoyar a los comercios e industrias, que a su
vez Los apoyan.

Hablando de apoyo, te das cuenta que podrias
pedir mds ayuda a Roberto. De hecho td, has
anotado este asunto en tu agenda para Lla
sesion anual de revision del desempeno, La cual
en breve se realizara.

(=) Smurfit Kappa




